打造维多利亚州的数字劳动力


有兴趣进入数字职业吗？
支持您提升技能以开启新的职业生涯


加入数字工作(Digital Jobs)项目
数字技能是未来所需的资历。

加入维多利亚州政府的数字工作项目，提高您的数字技能，并重新构想您的职业生涯。

您将获得12周的、有行业支持的免费培训，并有机会完成为期12周的带薪工作安置——然后踏上充实的、长期的职业生涯。

如果您已年满30岁，有学习的欲望并觉得有动力做出改变，那么数字工作(Digital Jobs)可能适合您。

该项目为您提供：

· 高质量、有行业支持的数字课程，免费培训期12周
· 有机会申请12周的带薪数字职位，在维州的企业中将您的新数字技能付诸实践。我们已经安排了本州的一些顶级雇主作为主办机构。仅举几个例子来说，您可能会发现自己为Salesforce、CBA、Carsales或Zendesk工作。
· 在整个计划中得到导师的持续支持
提升数字职业的技能
重新构想你的职业生涯
为改变职业而提高技能并不意味着放弃您现有的知识和专长。解决问题、计划和组织、协作、批判性思维和复原力等技能在数字工作中都很有价值。

无论您的经验或感兴趣的领域是什么，将最新的数字技能添加到您现有的知识、工作经历和技能组合
中，会在未来几年创造新的职业机会。

我们与维多利亚州的一些顶级培训机构合作，提供一系列有行业支持的课程，以满足不同的兴趣和技能水平。
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参与者在以下任一项高需求的数字技能方面，完成为期12周有行业支持的培训：
文件名	2/2
· 数据分析
· 数字营销
· 网络安全
· 云计算
· 软件编程/开发
· 人工智能/机器学习
· 产品管理
· 项目管理（敏捷）
· Web开发
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如何申请
我们欢迎30岁以上、来自任何背景或行业的维州人的申请。

我们鼓励维多利亚州中小城市居民、希望重返工作场所的女性以及任何工作可能受到COVID-19影响的人申请。

要符合资格，您必须：
· 是维多利亚州居民
· 是澳大利亚公民或永久居民，或持有有效签证，允许您在澳大利亚生活和工作至少12个月
· 年龄满30岁或有10年以上工作经验（总共10年；不一定是连续的）。

参与者是通过由Hudson Australia推动的竞争性招聘流程选出的。

新一轮的项目将在每年的1月、5月和9月开始。最后一轮将在2024年1月进行。您可以随时申请。

我们建议您在申请前访问网站并阅读常见问题。

现在申请
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