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建立維多利亞州數字化勞動力隊伍


您的企業是否在尋找有數字化技能的人才？


數字化工作項目正在幫助維多利亞州數字化勞動力隊伍的建立
數字化技術推動企業的未來，所以對數字化技能的需求迅速增長。
為了滿足這種需求，維多利亞州政府正在建立一個新的人才庫，由多達5000位處於職業生涯中期、具備數字化技能的人士組成。
數字化工作項目幫助有經驗、處於職業生涯中期的維州人士轉型從事數字化職業。
參與者首先參加12周免費的數字化技能培訓，然後有機會進行12周的數字化工作實習。
維多利亞州的企業可以通過提供有償的實習崗位（項目提供部分補貼）进入这个新的人才庫，僱傭這些轉行的人士。
找到優秀的人才
數字化工作項目的參與者年齡超過30歲，來自不同背景且在各行各業有至少10年的工作經驗。
數字化工作項目的參與者要經過三重競爭激烈的選拔程序，接受最新的數字化技能培訓，並得到業界的支持。由於他們處於職業生涯中期，因此可以从之前的工作帶來豐富的經驗和寶貴的可轉移技能，對您企業的價值貢獻立竿見影。
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每一位參與者都選擇了以下其中一种高需求的數字化技能，並在業界的支持下，於近期完成了12周的培訓：
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· 數據分析
· 數字化營銷
· 網絡安全
· 雲計算
· 軟件編程/開發
· 人工智能/機器學習
· 產品管理
· 項目管理（敏捷）
· 網站開發
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成為數字化工作項目的實習單位
為數字化工作項目參與者提供實習機會，是快速招聘數字化人才的好方法，也是為企業帶來新技能和新人才的具有成本效益的方式。
這也是一個機會，幫助維多利亞州民眾，尤其是可能因新冠疫情影響到工作的人士，找到新的職業方向。
ANZ, Microsoft, Salesforce, Siemens和維多利亞州其他優秀僱主已經和數字化工作項目簽約，請加入他們的行列。
如何申請
符合資格的企業可以在這裡註冊（註冊是免費的）
我們將聯繫您，了解您所需要的人才和數字化技能，並列出候選人名單供您選擇。
您通過面試聘請所選中的參與者，並支付合適的入門級工資。
每提供一個實習崗位，您將獲得政府$5,000的工資補貼。
實習應至少12周，但您也可以提供時間更長的實習崗位，或者利用實習崗位招聘長期員工。
在至少12周的實習期後，您沒有責任留用實習生，但如果您認為他們很適合您的企業，我們鼓勵您把他們留在您的企業。
該項目不涉及中介開支或費用–雇傭實習生是您唯一的開支。
更多詳情請訪問我們的項目網站，或者聯系數字化工作項目組，我們會盡快與您聯繫。
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